Handleplan for Sociale Klausuler

for
Andebglle Ungdomshgjskole
maj 2007
I henhold til:
Lov nr. 286 af 25. april 2001, Lov om sociale klausuler pa offentlige tilskudsomrader
0g
Lovbekendtgarelse nr. 1149 af 21. november 2006, Bekendtgarelse af lov om Frie
Kostskoler
0g

Bekendtgerelse nr. 1274 af 4. december 2006, Bekendtgarelse om sociale klausuler
som betingelse for modtagelse af statstilskud pa selvejende institutioner under
Undervisningsministeriet

Handlingsplan:

1.

Det er skolens mal at ansztte personer med anden etnisk baggrund til at
varetage 5 — 10 % af arbejdet bade til akademiske og servicefunktioner.
Skolen har i gjeblikket tre ansatte med anden etnisk baggrund, en fuldtidslaerer
og to timelaerere svarende til 1.5 fuldtidsstilling eller ca. 15 % af alle ansatte
Det er skolens mal, at mindst 5 % af de ansatte er personer ansat pa sarlige
vilkar, jf. Bekendtgarelse nr. 1274 af 4. december 2006.

Skolen har i gjeblikket fire personer svarende til to fuldtidsansatte ansat i
flexjob og en person svarende til 0,5 fuldtidsstilling ansat i arbejdspravning.
Dette udger ca. 25 % af det samlede personale.

En gang arligt gennemfares medarbejder udviklingssamtaler (MUS) med alle
ansatte. | forbindelse med MUS afdakkes eventuelle behov for
efteruddannelse eller periodisk ansattelse pa serlige betingelser.

Naste runde af MUS gennemfares i efteraret 2007, og der laves i den
forbindelse ogsa APV.

Skolen tilbyder i forngdent omfang at betale for efteruddannelse, som ikke kan
finansieres pa anden vis.

Der er i gjeblikket ingen konkrete planer pa dette omrade.

Hvert andet ar laves der i forbindelse med MUS en arbejdspladsvurdering
(APV) og en handleplan for eventuelle problemer i afdeekket af APV

Naste runde af APV gennemfares i efteraret 2007.

Handleplan for Sociale Klausuler revideres en gang arligt i forbindelse med
skolens selvevaluering.



Handleplan for selvevaluering
af
Andebglle Ungdomshgjskole
maj 2007

I henhold til:
Lovbekendtgarelse nr. 1149 af 21. november 2006, Bekendtgarelse af lov om Frie
Kostskoler

1. Skolen har udarbejdet sit vaerdigrundlag og indarbejdet dette i skolens
vedtaegter.

| juni 2007 offentliggeres veerdigrundlaget pa skolens hjemmeside.

I august 2007 udarbejder skolens bestyrelse en metode til selvevaluering.
Senest i oktober 2007 gennemfares en selvevaluering og resultatet af denne
offentliggares pa skolens hjemmeside.

Hwn

Handleplan for Undervisningsmiljgvurdering
af
Andebglle Ungdomshgjskole
maj 2007

1. Skolen undersgger to gange om aret undervisningsmiljeet i form af en
spargeskemaundersggelse blandt eleverne og en opfalgende plenumdebat af
resultatet.

2. Undersggelsen omfatter: Det generelle -, Det fysiske -, det Psykiske - og det
AEstetiske undervisningsmiljg.

3. Undersggelsen er sidst gennemfart i december 2006 og gennemfares naste
gang i juni 2007.

4. Sammendrag af sidste undersggelse:

Det Generelle: Kun enkelte elever mener, at de faglige og sociale udfordringer
ikke svarer til forventningerne, og kun en elev mener at veere blevet mobbet.
Der er gnske om flere sociale arrangementer i fritiden.

Det Fysiske: Rengaringen er nogle gange mangelfuld i undervisningslokaler
og sociale feellesrum, skolen mangler lokaler til indenders fysisk udfoldelse,
noget edb udstyr er mangelfuldt i kapacitet og maengde.

Det Psykiske: Behov for tydelig forventningsafklaring mellem elever og
personale.

Det AEstetiske: Skolen er nedslidt, og der mangler udsmykning.

Handleplan:
1. Der gives mulighed for at elever i samarbejde med vagtlaerere kan
arrangere flere fritidsaktiviteter



Der tilfgres flere timer til professionel rengaring og strammes op pa
kontrol af elevrenggaring.

Der tilknyttes en ansvarlig person til fitness-lokalet, og det undersgges,
om der kan indrettes flere faciliteter.

Den igangvaerende udskiftning af computere fremskyndes, og antallet af
computere tilpasses elevfremgangen.

Der indfares en hgjere grad opslag af skriftlig information mellem
personale og elever og arbejdes med forskellige kommunikationsmetoder.
Med stigende elevtilgang er det nu muligt at pabegynde maling og
nyindretningsopgaver, dette arbejde fremskyndes mest muligt.



	for
	Andebølle Ungdomshøjskole

